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Chargé de mission pour l'institut de photonique F/H

Au campus de Metz

Environnement du poste

Créé le ler janvier 2015, CentraleSupélec est un Etablissement Public a caractére Scientifique, Culturel et
Professionnel, regroupant I'Ecole des Arts et Manufacture (Centrale Paris) et I'Ecole supérieure d’électricité
(Supélec).

CentraleSupélec se compose de 3 campus situés a Gif-sur-Yvette (Essonne), a Metz (Moselle) et a Rennes
(llle-et-Vilaine). Elle est a la téte d’un réseau international avec 3 campus en Chine, en Inde et au Maroc.
CentraleSupélec est une référence dans les domaines de la formation des ingénieurs généralistes de haut
niveau, de la recherche en Sciences de I'Ingénieur, en Sciences et Technologies de I'Information et de la
Communication et en Sciences de I'Entreprise.

CentraleSupélec rassemble 4700 étudiants dont 3500 éléves ingénieurs et 30% d’étudiants internationaux,
600 doctorants, 70 post-doctorants, 65 chercheurs, 300 enseignants-chercheurs, 70 enseignants et 482
personnels non enseignants.

Ambitionnant de rester moteur au sein de l'université Paris-Saclay, 16eme rang au classement de Shanghai,
et reconnue pour I'excellence de ses formations d’ingénieurs, CentraleSupélec poursuit ses démarches de
synergie et d'innovation avec les acteurs de la recherche et de I'enseignement supérieur.

Position et Mission

POSITION :

CentraleSupélec recrute un ou une chargé(e) de mission pour I'Institut de Photonique, pour assurer le
suivi et la coordination et pour accompagner les missions du réseau thématique de recherche (RTR).
MISSIONS :

Sous la responsabilité fonctionnelle du directeur de I'Institut de Photonique, également responsable pour
CentraleSupélec du réseau thématique de recherche (RTR), et en accord avec les regles et la gouvernance en
vigueur a CentraleSupélec et au sein de I'Institut de Photonique, le ou la chargé(e) de mission accomplira les
missions suivantes

Activités principales

Missions thématiques :

- Accompagner et développer le réseau des partenaires (entreprises, laboratoires, centres de recherche,
acteurs socio-économiques, collectivités locales et territoriales, etc.) de I'Institut de Photonique
- Définir et mettre en ceuvre les événements permettant de renforcer les partenariats

- Définir et mettre en ceuvre les actions de rayonnement et de visibilité de I'Institut de Photonique en
région Grand Est, au Luxembourg, et plus globalement en France et a I'international, ce-compris la
communication de I'Institut de Photonique sur son site internet et sur les réseaux sociaux

- En lien avec les acteurs de l'innovation et avec les établissements partenaires de I'Institut de
Photonique, définir, mettre en ceuvre et accompagner les événements de sensibilisation a la
valorisation, au transfert technologique et a I’entrepreneuriat en photonique



- Mener une activité de veille sur les opportunités d’appels a projets, d’événements professionnels et
industriels, d’actions de coordination locales et nationales, dans les domaines et applications relatifs a
la photonique

Responsabilités administratives :

- Superviser la conduite budgétaire des missions et actions en lien avec le RTR

- Préparer et diffuser les comptes-rendus des réunions du comité de pilotage du RTR, et des réunions
relatives aux missions du RTR

- Assister le coordinateur du RTR dans les échanges et prises de rendez-vous

Profil et compétences

Titulaire d’un dipléme minimum bac+3, le ou la candidat(e) devra :

- Disposer d’une expérience réussie dans le domaine de I'accompagnement de projets
- Disposer d’excellentes qualités relationnelles et organisationnelles

- Respecter un calendrier et des contraintes opérationnelles et budgétaires

- Maitriser les outils informatiques et de communication

- Avoir une bonne maitrise de I'anglais

- Etre dynamique,curieux/curieuse, a I'écoute et créatif/créative

Modalités pratiques :

Le ou la chargé(e) de mission conduira I'essentiel de ses missions sur le campus de Metz de
CentraleSupélec :

CentraleSupélec — 2, rue Edouard Belin 57070 Metz
Il ou elle sera également amené(e) a se déplacer principalement sur le périmeétre de la région
Grand Est, au Luxembourg et occasionnellement pour des missions en France et a I'étranger.
Rémunération : selon profil et expérience.
DOCUMENTS A FOURNIR :
La candidature doit étre adressée par courriel a la Direction des ressources humaines
(recrutement@centralesupelec.fr) pour le 05‘ avril 2024 bu plus tard et doit comporter :

- une expression des motivations (format libre : lettre, vidéo, audio, graphique)

- un curriculum vitae faisant état des diplomes, formations, compétences, et expériences
professionnelles.

- et, aladiscrétion du ou de la candidat(e), des lettres de recommandation et/ou un fichier libre a porter
a la connaissance du jury de sélection

PERSONNE A CONTACTER :

Prof. Dr. Marc SCIAMANNA
marc.sciamanna@centralesupelec.fr
Tél.:+33632829331
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